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सांख्यिकी और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 4 अगस्त , 2017 


सा . का .नि . 1004( अ ). - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियम 2016, का संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियम , 2017 है । 

( 2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियमावली 2016 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है) में -- 
( क) उक्त नियमों के नियम 4 के, उप-नियम (1) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 

*( 1) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को , सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पद, उनकी संख्या और 
वेतनमान निम्नानुसार होंगे , अर्थात : 

तालिका 
क्रम सं0 सातवाँ केन्द्रीय वेतन आयोग के पद का नाम 

पदों की संख्या 
अनुसार वेतन मैट्रिक्स में ग्रेड, स्तर 
उच्चतर प्रशासनिक श्रेणी महानिदेशक ( सामाजिक सांख्यिकी), केन्द्रीय | 05 
प्लस (एचएजी प्लस ) स्तर- 16 

सांख्यिकी कार्यालय , सांख्यिकी और कार्यक्रम 
कार्यान्वयन मंत्रालय, नई दिल्ली 
महानिदेशक ( आर्थिक सांख्यिकी), केन्द्रीय 
सांख्यिकी कार्यालय , सांख्यिकी और कार्यक्रम 
कार्यान्वयन मंत्रालय, नई दिल्ली 
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महानिदेशक ( सर्वेक्षण ), 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण कार्यालय, सांख्यिकी 

और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय , नई दिल्ली 
महानिदेशक ( सांख्यिकी), 
श्रम और रोजगार मंत्रालय, नई दिल्ली 
महानिदेशक ( सांख्यिकी), 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , नई 

दिल्ली 
उच्चतर प्रशासनिक श्रेणी | अपर महानिदेशक 
( एचएजी ) स्तर -15 
ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( एसएजी ) उपमहानिदेशक 

136 
स्तर -14 
अकृत्यिक चयन श्रेणी ( एनएफएसजी ) निदेशक 

ज्येष्ठ कर्तव्य 
स्तर -13 

( ड्यूटि ) पद 
का 30 
प्रतिशत 
(अर्थात ज्येष्ठ 
समयमान 
और उससे 

ऊपर के पद ) 
| कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( जेएजी ) संयुक्त निदेशक 

176 
स्तर- 12 
ज्येष्ठ समयमान (एसटीएस ) स्तर - उप -निदेशक 
11 
कनिष्ठ समयमान ( जेटीएस ) स्तर- | सहायक निदेशक 

250 


179 


10 


8 . अवकाश/ प्रशिक्षण रिज़र्व 


50 


814 


टिप्पण: इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को विभिन्न मंत्रालयों या विभागों में भारतीय सांख्यिकीय सेवा के कर्तव्य ( ड्यूटी ) 
पदों का विवरण इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची IV में यथा विनिर्दिष्ट होगा । 


( ख ) 


उक्त नियमों के नियम 7 में , 


(i) उप -नियम ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात: 

"( ) कनिष्ठ समयमान के कुल कर्तव्य ( ड्यूटी ) पदों का पचास प्रतिशत अधीनस्थ सांख्यिकीय सेवाओं 
के स्तर 7 के ऐसे अधिकारियों में से , जिन्होंने इस लेवल में तीन वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति द्वारा 
भरे जाएंगे "; 
(ii) उप -नियम (7) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात : 

"( 7) जहां राज्य या संयुक्त काडर का कोई भारतीय प्रशासनिक सेवा अधिकारी स्तर 11, 12, 13, 14 या 
15 के किसी स्तर पर विनिर्दिष्ट श्रेणी में केंद्र में तैनात किया जाता है, तो इस सेवा के उन सदस्यों को , जो भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के इस अधिकारी से दो वर्षों या उससे अधिक ज्येष्ठ हैं तथा उन्हें उस विशिष्ट श्रेणी में अभी तक 
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प्रोन्न्त नहीं किया गया है, की नियुक्ति , भारतीय प्रशासनिक सेवा अधिकारी की उस विशिष्ट श्रेणी में तैनाती की 
तारीख से, अकृत्यिक आधार पर उसी श्रेणी में होगी और यह कि, सुसंगत श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अर्हता मानदंडों 
को पूरा करने तथा केंद्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी अनुदेशों तथा अनुसूची -V के अनसार गठित छानबीन 
समिति की सिफारिशों पर आधारित होगी । " 

उक्त नियमों की अनुसूची- 2 में क्रम सं. 7 के सामने स्तम्भ ( 2), ( 3), ( 4) तथा (5) में की प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 


( ग) 


कनिष्ठ 
समयमान 


(i) श्रेणी की 50 प्रतिशत चयन 
रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा । 


अनुसूची - I में विहित रीति में 
आयोग द्वारा आयोजित खुली 
प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से 


अधीनस्थ सांख्यिकीय सेवा में 
( ii ) श्रेणी की 50 प्रतिशत 

स्तर 7 के ऐसे अधिकारियों में 
रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा 

से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस 
स्तर में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा की है । 
( घ ) 

उक्त नियमों की अनुसूची- IV के, अंतिम पैरा में, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 

"*कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के कुल पदों में से 30 प्रतिशत ज्येष्ठ कर्तव्य ( ड्यूटी) पद अर्थात् सेवा के ज्येष्ठ 
समयमान तथा उससे ऊपर के स्तर के सभी कर्तव्य ( ड्यूटी) पद, स्तर-13 में संचालित अकृत्यिक चयन श्रेणी में होंगे" । 

[ फा. सं . 12031/ 32 / 2016- आईएसएस ] 

अरुण कुमार यादव , संयुक्त सचिव 
टिप्पण - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . संख्यांक 579 ( अ) तारीख 7 जून , 2016 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF STATISTICS AND PROGRAMME IMPLEMENTATION 

NOTIFICATION 

New Delhi,the 4th August , 2017 
G .S .R . 1004 (E ). — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the Indian Statistical Service 
Rules, 2016 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Indian Statistical Service ( Amendment ) Rules , 2017. 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette. 

Inthe Indian Statistical Service Rules 2016, ( hereinafter referred as the said rules ), 
( a) in rule 4 of the said rules , for sub - rule ( 1 ), the following shall be substituted , namely : 

“ ( 1) The duty posts included in various grades of the Service , their numbers and 
scales of pay , on the date of commencement of these rules shall be the following , namely : 


Sl. 


No. 


05 
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TABLE 
Grade , Level in pay matrix as per 7th Designation 

Number of 
| Central Pay Commission 

Posts 
Higher Administrative Grade Plus Director General (Social Statistics), 
(HAG Plus ) 

Central Statistics Office , MOSPI, 
Level- 16 

New Delhi. 
Director General (Economic 
Statistics ), Central Statistics Office , 
MOSPI, New Delhi. 
Director General (Survey ) , National 
Sample Survey Office , MOSPI, New 
Delhi. 
Director General(Statistics ), 
Ministry of Labour and Employment, 
New Delhi. 
Director General(Statistics), 
Ministry of Health and Family 
Welfare, New Delhi. 


2 


136 


Higher Administrative Grade (HAG ) Additional Director General 
Level- 15 
Senior Administrative Grade (SAG ) Deputy DirectorGeneral 
Level- 14 
Non Functional Selection Grade Director 
(NFSG ) 
Level- 13 


1 


30 percent 
of Senior 
duty posts 
(namely 
posts in 
Senior Time 
Scale and 
above ) 
176 


Joint Director 


Junior Administrative Grade (JAG ) 
Level- 12 


Senior Time Scale ( STS ) 
Level- 11 


Deputy Director 


179 


Assistant Director 


250 


Junior Time Scale (ITS ) 
Level- 10 


Leave / Training Reserve. 


50 


00 . 00 . 


814 


Note: The Statement of the duty posts of Indian Statistical Service on the date of commencement of these rules 
in various Ministries or Departments is as specified in the Schedule-IV annexed to these rules” . 
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(b ) 

in rule 7 of the said rules, 
for sub -rule ( 2 ), the following shall be substituted , namely : 

“ (2 ) Fifty per -cent of the total duty posts in the Junior Time Scale shall be filled by 
promotion from amongst officers belonging to the Subordinate Statistical Service in Level- 7 
with three years regular service in the level ” ; 
( ii) for sub - rule (7) , the following shall be substituted , namely: 

“ (7 ) Whenever any Indian Administrative Service officer of the State or Joint Cadre 
is posted at the Centre to a particular Grade at any of the levels 11, 12 , 13 , 14 or 15 the 
members of the Service, who are senior to such Indian Administrative Service officer by 
two years or more and have not so far been promoted to that particular grade , shall be 
appointed to the same grade on Non - functional basis from the date of posting of the Indian 
Administrative Service officer in that particular grade and this shall be subject to 
satisfaction of eligibility criteria for promotion to the relevant Grade and other instructions 
issued by the CentralGovernment from time to time and based on the recommendations of 

the Screening Committee constituted in accordance with Schedule - V ” ; 
(c ) 

in Schedule - II of the said rules, the entries against Sl. No 7 , in columns (2 ), (3 ), 
(4 ) and (5 ), the following shall be substituted , namely: 
Junior Time 50 percent of the Selection 

Through an open 
Scale vacancies in the Grade 

competitive 
by direct recruitment. 

examination held by 
the Commission in the 
manner prescribed in 
Schedule -I 


( 1 ) 


( ii ) 


50 percent of the 
vacancies in the Grade 
by promotion . 


By promotion from 
amongst officers 
belonging to the Sub 
ordinate Statistical 
Service in level 7 
with three years 
regular service in the 


| level.” 


in Schedule - IV of the said rules, the last para , the following shall be substituted , 
namely : 

“ * Of the total posts at Junior Administrative Grade, 30 percent of the senior duty 
posts, namely all duty posts at the level of Senior Time Scale and above in the Service will 
be in the Non Functional Selection Grade operated in level- 13 ” . 

[F . No. 12031/32 /2016 -ISS ] 

ARUN KUMAR YADAV , Jt. Secy . 
Note - The principal rules were published in the Gazette of India, vide Number G . S .R . 579 ( E ) dated 

the 7th June, 2016 . 
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